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Usine Bureau

Mission Produire et transformer de la volaille est
important pour la société 373 0,16 8,98 8,93

Mission Engagés à offrir le meilleur de nous-
mêmes 375 0,19 8,62 8,91

Pérennité Je crois que l’organisation continuera
d’avoir du succès dans le futur 371 0,2 8,6 9,12

Mission Respectueux des personnes, du bien-
être animal et de l'environnement 375 0,2 8,61 9,08

Mission
La mission de l'organisation est : "Offrir
de la volaille que les gens peuvent
servir avec fierté".

375 0,21 8,25 8,74

Mission Engagés à offrir le meilleur de nous-
mêmes 188 0,16 9,1 9,15

Mission
La mission de l'organisation est : "Offrir
de la volaille que les gens peuvent
servir avec fierté".

189 0,17 8,97 8,95

Mission Produire et transformer de la volaille est
important pour la société 188 0,17 8,56 8,41

Mission Fiers de nos gens et de nos produits 189 0,17 8,9 9,02

Mission Inspirés par les idées nouvelles 189 0,17 8,83 8,91



FIERTÉ
envers la mission d’offrir

des produits de qualité 

RECONNAISSANCE
Du dur travail
qui est fait pour y arriver 





Cr
éa

ti
on

 d
e 

la
 m

ar
qu

e-
em

pl
oy

eu
r

Les gestes posés doivent être dirigés vers les 
personnes et inspirés par elles.

Ils ne doivent pas seulement être la 
conséquence du travail, soit la reconnaissance 
des résultats mais plutôt de sa cause:
reconnaissance des efforts, du dur 
travail et de l’investissement.

Concept

Référence: Université Laval, Chaire en gestion de la santé et de la sécurité au travail
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Nous vivons dans un monde qui se 

dématérialise de plus en plus… numérisation, 

cloud, mp3, réseaux sociaux… chaque jour 

notre environnement semble de plus en plus 

perdre le contact avec le vrai, le réel, le 

tangible.

Concept
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Dans ce contexte, il y a un mouvement, 
naturel, à revenir à une forme de vérité des 
choses. 

C’est vrai à la fois pour les produits (des 
tendances de consommations que n’a pas 
manqué de suivre Exceldor) mais aussi dans 
nos aspirations, y compris professionnelles. 

Le scénario classique du gars qui travaille dans 
un bureau et qui rêve de tout plaquer pour 
devenir ébéniste ou menuisier…

Concept
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De là né une forme de fierté à faire partie de 
ceux qui travaillent encore « pour vrai ». 

Ceux qui peuvent dire, à la fin de la journée 
« moi j’ai fait quelque chose de mes mains ». 

La fierté vient à la fois d’une forme d’humilité 
et aussi de ce contact, brut, rugueux, difficile, 
avec le réel. 

La fierté de faire et de faire bien. 

Concept
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Ce qui symbolise ça, mieux que n’importe quoi 
c’est donc, évidemment, les mains, les outils, 
de ceux qui travaillent tous les jours avec. 

Il y a une force là, une rugosité.

Voilà le socle sur lequel notre concept se 
fonde.

Concept
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Concept



https://vimeo.com/238992319


https://www.youtube.com/watch?v=fFLjDHDEBSw




Des employés à la source de l’énergie!



Pour le meilleur de la vraie vie!



Quand vie professionnelle et personnelle se rencontrent!



Un emploi à ta hauteur

















https://www.youtube.com/watch?v=y4Mvqioxw88






















https://www.facebook.com/watch/?v=10154225581111939


https://www.facebook.com/Channel4News/videos/10154225581111939/































