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Transformation d’entreprise

Sept facteurs de
SUCCes pour réussir
votre transformation
d’entreprise

Présenté par Manon Champagne, présidente



Lequel est le plus difficile?

Développer sa stratégie? Exécuter sa stratégie?

« Une visionsans I'exécution n’est qu'une hallucination. »
Thomas Edison
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Parcours de transformation FLEX
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Définissez une vision inspirante/

D
Mension
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Dans cing ans notre entreprise sera : 2
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Concentrez-vous sur quelques objectifs clés
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Les trois objectifs majeurs que nous Objectif-clé 3
voulonsréaliser : |
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« Nous allons passer de X a Y pour telle date.
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Mettez en place un écosysteme pour

Ecosysteme

Chef de la fransformation sera:
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Priorisez et séquencez ce qu’il |

Les projets/initiatives prioritaires sont :
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Visez I'équilibre



Impliquez vos employés, clients ef
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Engagement

Nous allons impliquer nosgens en:

Nous allons mesurerleur engagement
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Gérez vos résultats pour qu’ils durent
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Mesures

Nos indicateurs de succes:
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Pour plus d’information

OSEZ

LA TRANSFORMATION D'ENTREPRISE
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Manon Champagne , Editions Aplus
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