
632 M
de chiffre d’affaires

11 M
de salariés utilisent 

notre plateforme de 

talents dans 130 pays 

3600
collaborateurs

Un leader du cloud, créateur des solutions de gestion de talents  et ressources 

humaines avec un business model solide et pérenne

• -Gestion des talents

• -Acquisition des talents

• -Formation

• -Socle RH



La technologie au cœur de la 

crise



MARCHÉ TENDU ? 

CANADA

6,5 %
QUÉBEC

4,9 %
MONTRÉAL

5,8 %

Taux de chômage en Janvier 2022

Le nombre de postes vacants au Canada a atteint un sommet historique de 912 600 en fin 2021

L'état actuel du marché du recrutement au Québec 

D’après Emploi Québec, 1,4 million de postes seront à pourvoir d’ici 2026 avec une majorité de postes hautement qualifiés.

Un taux de roulement important : +2,1 % entre 2021/2020 et 2020/2019

¼  des Québécois seront âgés de 65 ans ou plus en 2031

Le Conseil du patronat du Québec (CPQ) lance un cri d’alarme, 50% des entreprises ont refusé des contrats parce qu’elles 

sont incapables de trouver la main-d’œuvre requise.



Et maintenant ?



Revisiter le recrutement



Connaitre ses collaborateurs





Développer les talents



Suivre l’évolution des 

talents…



… et de l’état d’esprit



Ouvrir les yeux grâce aux 

données



En conclusion

📌 Des changements profonds et durables
• Cette adoption de la technologie va transformer radicalement les tâches, les j

📌 Un effet ciseau de la transformation digitale

📌 La technologie, outil stratégique des directions des ressources 

humaines dans notre nouveau paradigme pour rester connectées 

en permanence aux équipes.



Join the conversation for more information and 

inspiration for your projects. 

www.cegid.com

Cegid for HR

https://www.cegid.com/fr/blog/5-points-cles-paie-saas/
https://www.linkedin.com/company/cegid/?originalSubdomain=fr

